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Procédure
Gestion des conflits d’intéreéts

Principes généraux
Reglement général AMF Livre Il articles 313-18 a 313-28

*kkkk

Cette procédure a pour objet de s’assurer qu’Alternative Patrimoniale prend toutes les mesures
lui permettant de détecter les situations de conflits d’intéréts se posant lors de la prestation de
services d’investissement, de services connexes ou de la gestion d’OPC.

Alternative Patrimoniale établit et maintient opérationnelle une politique efficace de gestion
des conflits d’intéréts qui doit étre fixée par €crit et étre appropriée au regard de sa taille, de son
organisation, de la nature, de son importance et de la complexité de son activité.

Elle doit en particulier :

- Identifier en mentionnant les différents services et activités de la SGP, les situations qui
donnent ou sont susceptibles de donner lieu a un conflit d’intérét.

- Définir les procédures a suivre et les mesures a prendre pour gérer ces conflits d’intéréts.

- Interdire ou contrdler les échanges d’informations entre les personnes concernées
exercant des activités pour le compte de clients pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Supprimer tout lien de rémunération entre personnes pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Interdire ou limiter I’exercice par toute personne d’une influence inappropriée sur la
facon dont une personne concernée exerce ses activités.

- Interdire ou contréler la participation simultanée ou consécutive d’une personne a
plusieurs services d’investissement lorsque celle-Ci peut nuire a la gestion adéquate des
conflits d’intéréts.

- S’assurer qu’une personne concernée d’une société de gestion n’assure pas de
prestations de conseil rémunéré a des sociétés dont les titres sont détenus dans I’OPC
et/ou le mandat de gestion geéré.

La société s'est dotée d'une cartographie et d’un registre des conflits d'intéréts, mis a jour
annuellement. La cartographie et le registre des conflits d'intérét 2020 sont annexés, ainsi qu’un
modele de déclaration nominative des associés / dirigeants.
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Application

Intervenants

La société est peu exposée aux risques de conflits d’intéréts dans la mesure ou ses activités de
conseil en investissement, de commercialisation d'OPC tiers, de gestion collective et de gestion
sous mandat sont encadrées par un dispositif de procédures et de controle interne efficients.
Lors de I'entrée en relation avec un prospect, I'ensemble des services d'investissement proposés
par Alternative Patrimoniale est clairement expose.

La société n’effectue pas de gestion pour compte propre et n’est pas autorisée a exercer le
service de réception-transmission d’ordres. Elle ne diffuse pas son analyse financiére car
I’analyse produite est a simple destination des gérants.

Le mode de remunération en vigueur au sein d'Alternative Patrimoniale est AIFM-compliant et

il n'existe aucunes rémunérations variables directement liées aux performances ou aux
transactions réalisees.

Par construction, la SGP est ainsi peu exposée au risque de conflits d’intéréts. Toutefois, la SGP

a identifié un certain nombre de situations potentielles de conflits d’intéréts qui sont reprises
dans sa cartographie.

Controles

Permanent : par les dirigeants et le RCCI.
Périodique : Par le délégataire de controle
Contrdle de I’évolution des activités de la SGP : si a la suite d’un développement de nouvelles

activités, la SGP devait étre exposée a des risques de conflits d’intéréts, il conviendra de
s’assurer de la mise en place des procédures adéquates.

Historique du document

17/01/2020 | Mise a jour de la procédure et de la
cartographie

02/03/2011 | Création du document

16/06/2014 | Mise a jour de la procédure
12/05/2016 | Mise a jour de la procédure
16/08/2017 Mise a jour dg la procédure
et cartographie

Mise a jour de la
procédure et cartographie
04/02/2019 | — Création d’une
déclaration nominative
pour les associés
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CARTOGRAPHIE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis a jour le : 17/01/2020

Personnes susceptibles d°étre
= en conflit dintérét
rocess - - B RS
. Situation de conflit d'intéréts CARETI O Analyse
concemne SGP Collaborateu| groupe
r de
Gestion ffectation tardive de o réponse d'un ordre § un Giranks de
Collective [GC)  OPC, un <licnt ou S un groupe de clisnts - o i rizque &gt encadrd par une procédurs spdeifique relative aux)
Gestion Sous | permettant de privilégier ou de dézavantager ten Peraiarills g passages d'ordres dans les produits gérs
Mandat (GER] J certaing d'enkre cus L e
Gestion Avantages systimatiques non justifiés conflrés &
Collective [GC) 4 certains mandants ou OPC en ce qui concerne Gilrants de . Ce risque est encadrd par une procédure spdeifique relative aux)
. N . . - Mon o Oui . . P
Gestion Sous | Faffeckation des réponses des ordres passés sur Portefeuille passages d'ordres dans les produits géris
Iandat [GEM] ] lez marchis,
i ey e e EE B el ki e . Le RCCH estinformé diz lu réalization de et rizque, || gére o2
Collective [GC) 4 surplus des inztruments Financicrs vendus ou . Gérants de g A o L .
. P - " Owi . Qui risque direckement et au Cas par cas en s'assurant de préserver
Gestion Sons | achetds aux clients au hen du comphe erreur de la Fartefeuille i e - A
Mandat [GEM] | FGP, - T -
Gestion Le RGCH est informé lors de la réalisation de kelles opdrakions.
Cellective [GC] { Opdrations d'srbitrage de pesitions "achat- Girants de q Chaque opdration est liztée ot archivde spleifiquement aves
. " Mon . Qui . P
Gestion Tous | wente” entre OPC etlou mandats. Portefeuille pour chaque transaction un justificatif prousant que
Iandat [GER) tranzaction en question s bicn & réalizde su priv de marche,
. _ _ . En cas d'Emission, transaction, placement privd
Activits de gestion financitre cuintreduction en bourse entrainant un <ffet de
rarcké, traitement indgalitaire des mandants ct
Gestion OPC non justifié par une procédure interne
Callective (GC) { <onfarme aux bannes pratiques professionnslez. Girants de q G rizque eot encaded par une procidurs spdeifique relative aux
. - . N N . N Mon . Qui Y . P
Gestion Sous | Risque de voir certains clients, économiquement Portefeuille passages d'ordres dans les produits géris
Plandak [GEM) | impertants pour la SGP ou aves lkzquelz el ou
ses collaborateurs ont des liens particuliers,
béndficier d'arantages indus par rapport aux
autres clients,
. En cas d'Emission, transaction, placement privd
Gestion N N 9 .
A 2 inkroduction en bourse sntrainant un ofFet de Diirigeantz q . . BT A
Collective [GC) . N Lo N . . T rizque esk eneadrd par uns procidurs spdeifique relutive aux
. rarcké, affectation prioritaire des instruments MNon Gérants de D y y P
Gestion Tons | F7 F © passages d'ordres dans les produits gérds
Fandat (G3M) financicers concernés aux collaborateurs ou aux Portefeuille
dirigeants de la SGP aux dipens de cliznez,
(S Investissement dans des instruments Financiers Dirigeantz
Collective [GC) e T i b . ' " . L'existence d'un lien Eventuel doit Faire Pobjet d'une
N donk I'émetteur a un lien avec la SGP, ses Owi Geranks de Oui o .
Geztion Sous fa q cammunicaticn au RCC] <t au Président
Plandat [GEM) dirigeants ou ses collaborateurs, Fortefeuille
Gosti Incitation dez gérantz & une retation tréz En GIC : Aucun: commizzion de mouvement pour Iz FCP
estion . p Pgrteedy: e K & )
" importante des portcfeuilles non justifide par des o “igilant. Pour le FCP Force, le risque peut 8tre apprécié par
(eflletivs {Eioy) considirations économiques et financidres dans Owi Bk Qui Pexamen des commizzions de mourement
Gestion Sous - nE SeLhamiques s fin - Portefeuille - o i "
e seul but d'accraitre les commissions de En GEM : |2 risque peut Stre apprécié par lexamen dos
Pdandat [GEM) L P .
mourcment de s SR commiszions de mouvements prélevées sur les portefeuilles
Collactive [GC) - ~ imyestizzements ay . Gérants de . Liz gérants ne percoivent aucuns rémunération variable inddxée
Gesti geulement pour but la recherche d'une Coi q Qi 5 i
estion Sous T N . Fortefeuille directement sur les performances des produits gérés.
Mt (G514) | 24amentation significative des fras de gestion
nariables,
. Attitude consistant i ukiliser spstématiquement
ERclilan <u abusivement danz | gestion [GC ok GER),
Collective [GC) - @ 15 get 3 ' . Gilrants de . Awec Pentrée en vigueor de MIF2, les rétrocessions sont
Crastion s | o2 OPE denk les tuus de rétrocession sur i Corre Oui [
Flandst [GEM) Lheours rcqlcs 4 la BGP sont slganlcatlvtmtnt
supéricurs 3 la moyenne du marché.
En GEM, I'aszictte des Frais de gestion pergus par la SGP
anelut lez Fonds "maizon” géréz par la $GP [Art 10 du mandat].
wnirations directes om Die ce fait, le risque de sur-rémunération est dcarts,
indirectes pergues par la 5GP Par aillcﬁurs. le manda{t de gestion prévoit que le portefeuille
puisss Shre constitud 4t fonds maizon zans limitation, <& qui
Attitude consistant 3 utilizer abusivement des répond i la préeccupation de 'information du client.
" OPC "maison’ gérds par la 8GP dans la gestion Concernant 'objectif de satisfaire 3 I'encours minimum
Gestion R e o Frocl a - a B q x Py ”
A GEM, danz I'abjectif principal daugmenter la PR réglementaire, [ rizque sxiste. | peut Skre apprécid par Mecart
Collective [GEY4 ") . Gérants de g . . . T
y rémundération de la 2GP. Ce comportement peut Qui - Qui entre 'encours des Fonds et Pencours réglementaire minimum,
Gestion Sons | " s camper portefeuille e i
Zgalement wizer de mainkenir artificiellement ainsi que par les encours ditenus en GER,
Mandat [GEM) | " ; . s -
Pencours des OPC maizon au-dessus du zeuil 2 remarques 3 prendre en conzidération :
réglementaire (300 000 curos]. - Le FCP Agile 3 pour wocation 3 se substituer aux mandats
Alpha et peut done constituer jusqu's 100% de cotte typologic
de mandat.
- Le FCP Vigilant est gérd de Fagon contrariante ; il peut
conduire: b Etre significativement surreprésentd pour un nombre
restreink de clienks.
Gestion Dans le cadre d'un accord avec un tencur de Eg::ie 't:f“enx?;::::_?2;"2:::a':rit'?;fp:f;h::;u:it
Callective [GC] { compte, politique vizant 3 maintenir dec liquiditds] o - Girants de - vttt de it e compte e 10% A ta 1l dea Foncls

Gestion Sous
Fandat [GER)

non rémunéries cecessives dans les mandats
[harz PEA] <t OPC.

Partefeuill:

En GEM : Aucun azcord de o2 bype n'exizte avec les tencurs de

compte [Fictet Luxembourg!Paric! Gendue ot LIBS France |
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Personnes susceptibles d"&tre
en conflit d'intérét

Catégories de conflits Process a a e e s
9 2 Situation de conflit d'intéréts CARERE O Analyse
conceme Collaborateu| groupe
5GP
r de
Pode de rémundration des collaborateurs et Lez gérants ne percoivent aucune rémunération directement
Gestion notamment dez gérants kenant compts des indéxde sur les performances des produits gérds ol sur les
Colastive [0 | Proshite génirés par les opérations réalisées Dirigeants rotations cffectudes au cein des portefeuilles gérés [OP et
Crastion Soe | P2 I compte des clients, incitation pourant Qi Gérants de Oui Plandsts).
Ma‘ndat [GS;A] Btre b l'origine de comportements [rotation indug Fortefeuill: Concernant les dirigeants, ke rizque peut &re apprécié par
des portefeilles par exemple] entrainant un I'examen des commissions de mouvements prélevdes sur les
prijudics pour lez clisnts, partefeuillaz
Gestion Rattachement sous une méme hidrarchic de
stien personnes exergant des mitiers différents et . L*organigramme de la $GF précice clairement les liens de
Collective [BC) " p - cirtersnts i Gérants de ) argant ‘
N susceptibles de créer des conflits dfinkérges et Owi . Dui higrarchic entre les collaborateurs de la SGP. Cet organigramme|
Geztion Sous q 2 P Partefeuill: ke A P
Flandat {GEM) dez prisez de dicisions de |3 TGP contraires 3 o Fait I'ebjet d'une information & "ARF.
Organisation et procédures JHintcrcHdelscotclicnt =3
Compte tenu de la taille de | 2GF, e RCCI- Lo SR el el el ety (e (e e dliis:
o ot g cxternalization du contrdle périodique, présence d'un risk
q dirigeant peut Etre impliqué danz le process 4 e & e fa ie
Gestion A Al manager indépendant, contrdles confiés 3 diffirents zalariés de
. gestion et dans les conkacts avec la clientéle. o
Collective [BC) 't - <2 ; " i ) la SIGP. Dans e prolongement des mesures difa prises, le PCE
N Cette situation, qui résulte d'une volonké de ne Owi RCCI Dui PR e - P
Gaztion Souz - A A 2020 doit précizer différentz points, on particulier lez
b paz externaliser la fonction RCC], peut conduire P ——
andat {GEM) | F vicer A bon L e contréles pour lesquels e REC! ne ¢ trouve pas en situation
a des conflits d'inkérits, notamment lids 3 'auko- T e . U .
Py di canflits d'intérits ek une réorganisation interne st prévwue
contrl: du RCCL
courant 2020,
(Bl Echanges dinformations non contrdlics entre . Auregard de lu kaille de la SGP et de son ackivité, les risques de
Collective [GC) A Gérantz de " e ) - N
A Pz onnes axergant das ackivikdz comportant un Mean 5 al] conflitz d'inkérits izzuz 4'cchanges d'infarmakions ot
Gestion Sous 3 il Fortefeuille Pl
Mlandat [Gapy | 7 de conflit dintirits. inexiztant.
Gestion (et pet cEmpn Freprada D Sl . Les seules opérations pour compte propre concernent le
q wenant eh concurrence aviec celles réalisées pour Dirigeants Y A
Callective [GC) | A e A - a placement dez Fonds proprez ot e la trézereriz dz la SGP. Cez
y e compte des clients, leur causant un préjudice Owi Gérants de Oui P - -
Gestion Tous " el © placements cont réalisés sur des actifs non précents dans les
du Fait des mouvements de cours enkrainés par Portefeuille . .
Mlandat [GEM) cis opirstions produits gérés,
Opérations pour compte Gestion Dp:lcr;tlonts poudr clomspc:;propr:: réalizées par les E;I'”gttan;s
propre de Ia SGP, de ses | Collective [GD] 4 00 00 o) 1tedrs 96 1 whiF vanant wh cancuirence srants <o ) Cie risque est encadré par une procédure spécifique relative aux
. 5 : aves celles réalizdes pour le compte des clients, Mon Portefeuill: Oui A '
dirigeants et salaris Gestion Fouz e a tranzactions du personnel zenzible.
Flandat {GEM) lur canzant unﬁp[ewdlct du fm’t des mouvements ah oz
de cours entrainés par ces opérations. collaborateurs
o G risque est encadrd par une procddure spéeifique relative auz
Collzctive [GC) | Souscription par l: gérant de portafenille de Man Girantz de i tranr::tion: du er-’ofnel -'enf;blc speciii
Gestion Sous | parts on actions des OPCYM quiil gére. Portefeuille - © SU parzannel senzible.
Ivlandat [GEM)
Gestion du compte d'un mandant confié & un —_ L e .
. - o " s - - Ces mandats sinscrivent dans une typologie référencée par la
Gestion Tous | gérant avec lequel il 3 des liens Familizuz ou, 3 Gérants de ) i e LR "
arant s e : Mo © Oui SGP et la gestion du portefeuille doit Stre en cohérence arec
Flandat (GEM) | titre priv, dez relations dronomiques <t Poreafouills a
i oy cutte typelogic.
inancidres.
Partizipation dez dirigeants ou dez
P - Gestion collaborateurs de la SGP 3 des dicisions .
Amtres activites des dirigeants |\ o, [GC) o relatives & dez activitéz cxercdes au sein de leur . i .
ou collaboratenrs de la Socifrd 7 5 e Coi Girantz dz Qi M4
Gestion Sous | groupe, y compris avec des SGF lides exergant k
de Gestion s Portefeuille
Plandat [GEM) | une autre activitd et powrant les placer ¢n
situation de conflitz d'intéréts,
Prize ¢n compte danz ke choix dez intermddinires
Gestion de refations dconomiques et financidres de la
Callemine (] | P ¥ compris aree des socidtés ides, ou de Dirigeants Les Eventucls liens personnels ou Familiaws d'un dirigeant avec
Gestion Tous relations personnelles dtroites ou de liens Owi Glrants de Oui des intermédiaires de relations dconomiques et financidres de la
M;ndat [GSF\ﬂ] Familiaux des géranks avec les dirigeants, les Portefeuille SGP Font I'objet d'une déclaration au RCCH et au Président.
traders et les vendeurs des prestataires
concernis.
Accepration par la 3GF et ses collaborateurs de
. cadeanx ou d'avantages offerts par des Dirigeants
relation avec les activités des o prestataires [notamment les intermédinires] st Girantz de 2
3 aTec 55 | collective B0 . " L i k ) Les cadeaux ou avantages dant le montant excdde 1001 font
intermediaires de Marche a des clients qui peuvent conduire & influencer - le Chi Partefeuille i Aoregs o 2 2 s
Gestion Sous . . I . l'abjet d'une déclaration au RCC] ek au President
Mandat [GEM) chaix dez mterl!mdmrtf. lez zervices renduz aux ot kouz
clients concernds, au détriment des autres collaborateurs
porteurs ou mandants,
_— Y Dirigeants Lez camphes guverts chea un intermédiaire en relation d'affaires
F T e e oo Girantz de habituzlle wves | SGP Font 'abjct o une déclaration s RG] et
Collective [(GC] 4 dt la EGP apant cuvert un compte d'instruments . . oo A . v
N " - . PR 3 Mon Partefeuille Dui au Président. Un relevé des transactions effectudes sur ces
Gestion Sous | financiers chez un intermédisirs en relation <k tous comptez dait Stre commaniqué au FICE] <t au Président sur une
Mandat [GEM] | d'sffaires habituelle avee |3 SGP. y pres dent 9 hdent =
zallaborateurs bazs gemestriclle,
Gestion Traitement privilégid de distributeurs ou de Lez diztributeurs ou lez Fonds d'investizzement distribuant lez
Collective [GC] 4 fonds d'investissement concernant Pinformation Qi Gérants de Oui produits de la 2GF disposent uniquement des informations
Gestion Sous | sur les positions ot décisions prises pour compte Portefenille réglementairement cxigibles 3 savoir (prospectus, relevis
Mandat [GER) | dez OPC gérés par I $GP manzuclz DICI,
Rclations contractuelles de la S8GP, des
Gestion dirigeants ou des salarids de la 2GR, relatives § Diriqeants
Relations privilégies de la SGP | Collective [GC) { des services offerts 3 un Emetteur [autres que la - e - e
on de ses collaboratewrs avec | Gostion Sous gestion pour fompte de tiers] donk daz Pon-cfe‘luille
des Emettenrs om des Mandat (G3R] | instruments Financiers sont diétenus par les
distributenrs mandants ck OPCY M girds par ln SGP.
4 =4 TRETT
Gestion salarié de la SGF avec un dmetkenr du Fait qu'il
Co;le-:tive (&C) exerce la Fanction de dirigeant, d*adminiskrateur Dirigeants
Gostion Tous ou de membre du congeil de surveillance, de la =11} Gérants de Qi Ri&
Ma‘ndat [Gsﬂﬂ] socicté concernée et dont les instruments ParteFeuille
Financicrs zont ditenus par lez mandants ou
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REGISTRE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis a jour le : 17/01/2020

Cas observés

Mesures prises { Constats

Commentaires
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DECLARATION DES ASSOCIES CONCERMANT LES SITUATIONS DE CONFLITS D'INTERETS

Fréambule: Cette declaration s inzont dans le cadre des dizpositions de [a procedure mestion des conflits
dintéréts" en vigueur au sein d'Alkernative Patrimoniale. En effet, pour certaines situations potentislles de conflits
d'intéréts, la procédure prévait que les associés ! dirigeants d'Alkernative Patrimoniale effectuent une déclaration

I - Situations de conflit dintéréts concerndes par une déclaration des associés ! dirigeants
nwestizzement dans de s instruments financiers dont I'émetteur 2 un lien aves la SGP, ses dirigeants ou ses collabo

Z-Prize en compte dans le choix des intermédiaires de relations économiques et financiéres de la SGF, y compris
avec des sociétés lides, ou de relations personnelles &traites ou de liens Familiaug des gérants avec les dirigeants,

3-Acceptation parla SGP et ses collaborateurs de cadeaus ou d'avantages offerts par des prestataires [notamment
lez intermédiaires) et des clients qui peuvent conduire 3 influencer : le chaix des intermadiaires, les services rendus
auy clients concernés, au détriment des autres porteurs ou mandants.

4-Traitemment privilégie de s dirigeants ou salaries de la SGP ayant ouvert un compte d'instruments financiers chez un
intermédiaire en relation d'affaires habituelle avec la SGP.

Il - Declaration nominative

NOM -
FRENOM :
FONCTION -

1-Je déclare avair réalisé un ou plusieurs inve stissements dans des instruments nanciers dont 'émetteur 2 un lien
awe: la SGF, ses dirigeants
aul MOM 7]

Z-Je déclare avair des relations personnelles ou des liens Familiaus avec des dirigeants, traders ou vendeurs
d'intermédiaires de relations économiques et financiéres d'Alternative Patrimoniale.
ool MOM 7]

3-de déclare avair regu personnellement des cadeaus ou avantages offerts par des prestataires [notamment les
intermédiaires] ou par des clients, et dont le montant unitaire excéde le montant de 100 euros.
aul MNOM 7]

4-Je déclare avair ouvert un au plusieurs comptes dinstruments financiers chez un ou plusieurs intermédiaires en
relation d'affaires habituelle avec Alternative Patrimoniale.

ol MOM [

["1rayer la mention inutile

Il - Compléments a la présente declaration
1-Pour chacune des ¢ situations ci-dessus pour lesquelles une réponse "OUI" 3 &k& mentionnée, je m'engage 3
apporter au Président et au RCC d'Alternative Patrimoniale une infarmation détaillée [nom des partenaires ou
clients concernés, M de comptes, ..
2 - Pour chacune des 4 situations ci-dessus pour lesquelles une réponze "MNOMN" 2 été mentionnés, je m'engage 3

déclarer au Président et au RCCId'Alternative Patrimoniale tout changement de situation, ainsi qu' 3 Fournir une
infarmation détaillée [nom des partenaires ou clients concernés, M- de comptes, ..

Fait 3 le

Signature

*k%
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