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Procédure
Gestion des conflits d’intéreéts

Principes généraux

Reglement Général AMF : articles 313-18 (321-46 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion
d’OPCVM), 313-20 (321- 48 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion d’OPCVM), 313-21
(321-49 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion d’OPCVM) et 313-22 (321-50 a compter
du 3 janvier 2018 pour la gestion ’OPCVM)

Reglement délégué 2017/565 : articles 33, 34 et 35 (a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion
sous mandat)

*khkkk

Cette procédure a pour objet de s’assurer qu’Alternative Patrimoniale prend toutes les mesures
lui permettant de détecter les situations de conflits d’intéréts se posant lors de la prestation de
services d’investissement, de services connexes ou de la gestion d’OPC.

Alternative Patrimoniale établit et maintient opérationnelle une politique efficace de gestion
des conflits d’intéréts qui doit étre fixée par €crit et étre appropriée au regard de sa taille, de son
organisation, de la nature, de son importance et de la complexité de son activité.

Elle doit en particulier :

- Identifier en mentionnant les différents services et activités de la SGP, les situations qui
donnent ou sont susceptibles de donner lieu a un conflit d’intérét.

- Définir les procédures a suivre et les mesures a prendre pour gérer ces conflits d’intéréts.

- Interdire ou contrdler les échanges d’informations entre les personnes concernées
exergant des activités pour le compte de clients pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Supprimer tout lien de rémunération entre personnes pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Interdire ou limiter I’exercice par toute personne d’une influence inappropriée sur la
facon dont une personne concernée exerce ses activités.

- Interdire ou contréler la participation simultanée ou consécutive d’une personne a
plusieurs services d’investissement lorsque celle-Ci peut nuire a la gestion adéquate des
conflits d’intéréts.

- S’assurer qu’une personne concernée d’une société de gestion n’assure pas de
prestations de conseil rémunéré a des sociétés dont les titres sont détenus dans I’OPC
et/ou le mandat de gestion geéré.

La société s'est dotée d'une cartographie et d’un registre des conflits d'intéréts, mis a jour
annuellement. La cartographie et le registre des conflits d'intérét 2020 sont annexeés, ainsi qu’un
modele de déclaration nominative des associés / dirigeants.
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Application

Intervenants

La société est peu exposée aux risques de conflits d’intéréts dans la mesure ou ses activités de
conseil en investissement, de commercialisation d'OPC tiers, de gestion collective et de gestion
sous mandat sont encadrées par un dispositif de procédures et de contrdle interne efficients.
Lors de I'entrée en relation avec un prospect, I'ensemble des services d'investissement proposés
par Alternative Patrimoniale est clairement expose.

La société n’effectue pas de gestion pour compte propre et n’est pas autorisée a exercer le
service de réception-transmission d’ordres. Elle ne diffuse pas son analyse financiére car
I’analyse produite est a simple destination des gerants.

Le mode de remunération en vigueur au sein d'Alternative Patrimoniale est AIFM-compliant et
il n'existe aucune rémunérations variables directement liées aux performances ou aux
transactions réalisées.

Par construction, la SGP est ainsi peu exposée au risque de conflits d’intéréts. Toutefois, la SGP
a identifié un certain nombre de situations potentielles de conflits d’intéréts qui sont reprises
dans sa cartographie.

Controles

Permanent : par les dirigeants et le RCCI.
Périodique : Par le délégataire de controle

Controle de 1’évolution des activités de la SGP : si a la suite d’un développement de nouvelles
activités, la SGP devait étre exposée a des risques de conflits d’intéréts, il conviendra de
s’assurer de la mise en place des procédures adéquates.

Historique du document
Date Objet

02/03/2011 | Création du document

16/06/2014 | Mise a jour de la procédure

12/05/2016 | Mise a jour de la procédure

16/08/2017 | Mise a jour de la procédure et cartographie

04/02/2019 Mise_ a jc_)ur de la procédur_g et cartographie — Création d’une déclaration
nominative pour les associés

17/01/2020 | Mise a jour de la procédure et de la cartographie

13/01/2021 | Mise a jour de la procédure et de la cartographie — Reset du registre
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CARTOGRAPHIE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis & jour le : 13/01/2021

Personnes susceptibles d etre
en conflit d'intérét

Catégories de conflits Process A A A R
9 . . > Situation de conflit d'intérats \SLLSLLE Analyse
d'intérets CcOncerne SGP Collaborateu groupe
r de
Gestion Affectation tardive de la réponse d'un ordre & un Giranes de
Collective [GE)  OPC, un clisnt o 3 un groupe de clicntz - o i rizque eok encadrd par une procédurs spéeifique relative aux
5 A ‘ Nen Fartef il Coi . P
Gestion Sous permettant de priviligier ou de désavantager Middle-Office passages d'ordres dans les produits gérés
Flandat [GERA] | certains d'entre cux.
Gestion Avankages syskimatiques non justifiés conférés &
Colleckive [GC] 4 certaing mandanks ou OPC en ce qui concerne Girants de . T risque gt encadrd par une procédure spécifique relative aux
. . . - - Ron . Owi o . P
Gestion Sous | Paffectation des réponses des ordres passés sur Portefeuille passages d'ordres dans les produits gérds
Ilandat [GER] ] ler marchis,
Geation Erreur di Boarss conduizant 3 une affectation du q Le RGE| est infarmé di b réalisation de ce risque. || gire ce
Collective [GC)  surpluz des instruments financizrs wenduz ou g Gérants de . : : ., 3
5 3 A B Qi q Coi rizqus directemant ¢t 2u £32 par £ag oh #'aFsurant de préserver
Gestion Sous achetés aux clients au liew du compte erreur de |2 Fortefeuille a0 masimum ez intdrite des dients
Flandat [GERA) | SGP. - - =
Gestion Lz RCCI est infarmé lars de la réalisation de telles opérations.
Ciollective (GC)  Opdrationz d'arbitrage de positions "achat- Girantz de . Chagque opération ¢st liztés et archivée spdeifiquement aves
. " Ron . Owi N et
Gestion Sous | venke® enbre OPC eblou mandats. Portefeuille pour chaque bransaction un justificatif prouvant que s
Pelandat [GEM) Erangaction e question 3 bien &ed réalizde au prix de marchd.
Activite de gestion Financiére
En cas d'émission, transaction, plcement priv
o introduction ¢n bourse sntrainant un effet de
rarctd, traitement indgalitaire des mandants et
Gestion OPC non justifié par une procidure interne
Collective [GC] { conferme aux Bonnes pratiques professionnales. Girantz de . T rizque eot encadrd par une procidurs spéeifique relative aux
. N . N y . . Ron . Owi o . Pt
Gestion Sous | Risque de woir certains clients, &conomiquement Portefeuille passages d'ordres dang les produits gérds
Mandat [GER) | impartants pour la 5GP ou avee lesquels ¢lle o
ses collaboratenrs ont des liens particuliers,
béndficicr d'avantages indus par rapport aux
autriz cliznks.
] En cas d'émission, transaction, plcement prive
Gestion N N L .
" ouintroduction en bourse entrainant un cffet de Dirigeants ) . . - )
Collective [GC) - . L N - - Cerizque est encadré par une procédure specifique relative aux|
A raretd, affeckation pricritairs dez instruments Men Gérants de Owi n R Py
Gestion Sous " H H o passages d'ordres dans les produits gérés
Flandat (GEM)] financiers concernés aux collaborateurs ou aux Fortefeuille
dirigeants de s SGP aux dipens des clients,
Gestion " - " " .
Bl (B | e s el e (Irnd e ) gt | Leistence dun lien Eventuel doit faire Pobjst d'une
. dant I'émetteur 3 un lien avec ko 3GF, ses Qui Gérants de Owi . P
Gestion Sous o o communication au RCC et au Président
Trlandat [GER] dirigeants ou ses collabarateurs. Portefeuille
—
" Incitation des géranks & une rokation trés En GC : Awcune commission de mauvement pour le FCP
Gestion ] q Py R A P Py
. importante des portefeyilles non justifite par des . Yigilant, Four le FCP Force, I risque peut &tre apprécié par
Collective (GC) rianks dez p h Ut i Giérants de i ¢ A
. considérations économiques ot Financicres dans Oui o Owi Pexamen des commissions de mouvement.
Gestion Sous DE b Portefeuill: e x "
Flandat [GEM] l& zeul but d'accreitrs les commizzions de En GEM : |2 rizque peuk Stre appricis par Pexamen des
mouvement de la SGP. commissions de mousements prélevées sur les portefeuilles
. Prize de rizque inconzidérés dans les
(EpiiED investiccements on désinvestiscements apant
Collective (GC) cHiszements cinestizsements i Giérants de i Les gérants ne percoivent aucune rémundration variable indéxde
N seulement pour but la recherche d'une Oui . Owi - N I
Gestion Sous g q q Poreafeuille dirsctement zur lez parformances des produits gérés.
Fandat (GEM) augmenkation significative dez fraiz de gestion
wariables.
. Attitude 3 utilizer Ematigq
Eiiien o abusivement dans |2 gestion (G ok GEM)
Collective (GC) - © 3 gest 8 b . Giérants de . Avec Pentrée en viguenr de MIF2, les rébrocessions sont
3 dies OPC dont les kaux de rétracession sur Qi q Cuui q 3
Gegtion Sous PRI PR Partefeuill: interdites,
Fandat (GEM) encours réglés 3 la FGF sont significativement
supiricurs i la mogenn: du marche,
L. ) En G3M, assiette des frais de gestion pergus par la 3GP
_ Rimusirations directes ou cxclut les Fonds “maizon® gérés par ks SGP [Art 10 du mandat].
indirectes pergues par la 3GP D' cx Fait, | risque de sur-rémundration ezt deartd,
Attitude consistant 3 utiliser abusivement des (e el etk éla eretiiem prtetb el pertetizdills
oy : puisse &tre constitud de fonds maizan sans limitation, ce qui
a OPC "maizon” gérés par la EGP danz la gestion ‘ Y : : - : =
Gestion P ] répond & la préoccupation de Finfarmation du <licnt.
" GEM, dans Iobjectif principal d'augmenter la . S, e Hinrerm e
Collective [GE] 4 0 20 i Gérants de i Concernant I'objectif de satisfaire 3 Fencours minimum
: rémunération de la SGP. Ge comportement peut Qui © Qi A : ¢ : o S
Gestion Sous : . P, portefeuille réglemenkaire, le rizque existe. || peuk &re apprécié par 'écart
&galement vizer Az mainkenir artificizllement . . - 2 A
Plandat (GEm) | ! ; entre 'enconrs des Fonds et 'encours réglementaire minimum,
encours des OPC maison au-dessus du seuil L -
: : ainsi que par les encours détenus en GEM.
réglementaire (300 000 curos). « e
1remarque 3 prendre o conzidérakion @
- Le FCP Agile 3 pour vocation 3 se substituer aux mandats
Alpha et peut done constituer jusqu’s 100% de cette typologic
s mandat.
Gestion Dans e cadee fn accord avsc un tener de o G0  icun accord e cotype vesite srec et do
Collective [GC) comp'te. p?h’thue vizank 3 mainkenir dez liquiditd s Qi Gérants de i maimam d liquiditdz en zompre ds 10% do | YR dez Fands,

Gestion Jous
Plandat [GEM)

non rémunérées excessives dans les mandats

[hors PEA] ct OPC.

Fartefeuille

En GEM : Aucun sccord de ce bype n'existe avec les teneurs de
compte [Pictet Luzemb-cur giPariztGendve ot UEE France)
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CARTOGRAPHIE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis & jour le : 13/01/2021

Personnes susceptibles d"étre
en conflit d intérat

Categories'df FiiS Pmcess' Situation de conflit dintéréts bkl Analyse
d'intérets cOonceme SGP Collaborateu| groupe
r de
Mode de rémundration des collaborakeurs et Les girants ne percoivent aucune: rémunération directement
Gestion notamment dez géranks benank comphs dez indéxde sur lez performances dez produitz génds ol zur les
Coalleative [50) | Prodits générés par loz opirstions réalizées Diirigeants rotations effectudes au sein des portefeuilles gérds (OPC et
Geation Sows | U 12 compte des clients, incitation pousant Qi Girants de Oui Mandats].
I'\."I;ndat [GSR"I] Etre § lorigine de compartements [ratation indus Partefeuills Concernant les dirigeants, le rizque peut Stre appricié par
des portefeuilles par exemple] entratnant un I'examen des commissions de mourements prélevdes sur les
préjudice pour les clients. portefeuilles
Eestion Fiattachement sous une méme hidgrarchic de
- personnes excrgant des méticrs différents et . L'organigramme de la SGP précise clairement les liens de
Colleckive [GC) . N e e - Gérants de " . R N
A suzceptiblez de créer des conflitz d'inkérits o Qi q Qi hitrarchiz ¢ntre lez collabarateurs de la 8GP. Tt arganigramme
Gestion Fous ° RAn P Portefeuille Pobick e Ao B
Fandat [GSM) des)pgses de décisions de la 2GF contraires 3 a Fait 'objet d'une information 3 I'ARF.
Organization et procid Vintirit de ses clicnts.
= - La 2GF a pris des mesures pour limiter les risques induits :
Compte tena de | taille de la SGP, le RCCI- o e . .-
= PR externalisation du contrdle piriodique, présence d'un risk
" dirigeant peut &tre impliqué danz | process de e " o )
Gestion A N manager indépendant, contrdles confits 3 diff érentz zalaridz de
c . gestion et dans les contacks avec la clientele, P
ollective [(GC) ' et o =2 ; " i ) I 3GF. Dans le prolongement des mesures difa prises, le POCI
. Crtte situakion, qui résulte d'une volonkd de ne Owi RCCI Dui ] L By P
Gestion Sous " " © 2020 dait préciser différents points, en particulier les
paz externalizer la Fonction RCCI, peut <onduirs o P
Mandat (GER) | T P RE-S M contrdles pour lezquels bt ROCH ne 2¢ trauve pag on situation
3 des conflis d'intérits, notamment lids 3 "aubo- " Sy - Lo A
& de conflits d'intérits ok une réorganisation inkerne ook préwie
contrdle du RCCL courant 2020
Gtmo'! Echanges d'infermations non contréliss «ntre . A regard de lu aille de la SGP et de son sctivied, ez rizques dy
Collecive [GC) A Gérants de q o moea v " N
y personnes exergant des activités comportant un Mon - Dui conflits d'intéréts issus d'échanges d'informations est
Gestion Sous | s de conflit dintérits Portefonille iniztant
Iandat [Gep) | ™ = hant
Geatian Opérations paur compte propre de la SEP - Les seules apérations pour compte propre cancernent ke
: wenank en concurrence avec celles réalisées pour Dirigeants . N
Colleckive [GC) B i g . q placement dez Fonds propres ot de la brézoreriz de la 3GP. Ces
N I compre dez clizntz, leur cauzant un préjudice Qi Gérants de Duj P . .
Gestion Sous . o - placements sont réalisés sur des actifs non présents dans les
du Fait des mouvements de cours entrainés par Portefenille P
Mandat [GEM] ses produits gérés.
£is apdrations.
P ] Opiérations pour compte propre réalisées par les Dirigeants
OpErations poar compte Gestion 2
propre de la SGP, de ses Collestive [GC) el el fn(elelP e e G ATer e il a ot rizque ezt encadré par une procédurs spédcifique relative aug
i N aves eellez réalizées pour e compte des clisnts, Men Partefeuill: Duj . o
dirigeants et salaries Gestion Sous P i transactions du personnel sensible.
Wlanclt (ot 1947 2450t un prjudics du fait des mousamente et tous
de cours entrainés par ces opdrations, collabarateurs
Gestion A : : 2 q
Callective [GC) | Souzeription par l: gérant de portefeuills de Mon Giérantz de i 5:;l;iriz::‘deu"czflgf::l T:‘:LT:M“M Al B ek e
Gestion Tous | parts ou sctions des OPCYR quiil gére. Portefenille ” © Gu persannel sensible.
Ilandat [GER)
. Exsitn A R B @i 2 Ciz mandats sinscrivent danz une typalogis référencée par la
Gestion Sous gérant avec lequel il a des liens Familiaux ou, 3 Gérants de q L | Al ,
" S . % - Mon - Dui FGP et la gestion du portefeuille doit €tre en cohérence avec
andat [GEM) | titre priv, des relations dconomiques ct Portefenille :
i, cethe bypologic.
financicres,
Participation des dirigeants ou des
Gestion collabarateurs de la SGP & des décizions -
DEIMEZ | o lective [GC])  relatives 3 dez ackivités exercdes au sein de leur (el e et
on collaboratewrs de la Socifnd y - = - =i Owi Giérants de Dui Y1
. Gestion Zous | groupe, y compris avec des SGP lides exergant ‘
de Gestion e Portefeuille
Mandat [GEM) | une aukre activitd ek pouvant les placer en
situation da conflitz d'intérits,
Prige en compte dans le choix des inkermédiaires
Gestion e relations Loonomiques ¢ financidres de b
CoTIcctivt (G EGF, y compris avec des socidtds lifes, ou de Dirigeants Loz &ventucls liens personnels ou Familizuxe d'un dirigeant avec
Gestion Touz relations personnclles Ebroites ou de licns Dui Girants de Owi des intermédiaires de relations dconomiques et Financidres de la
Ma:\dat [GSIT\-'I] Familiauzx dez gérantz avec lez dirigeants, les Partefeuills EGP font I'abjet d'une déclaration au RCC] ok au Président.
traders et les wendeurs des prestataires
ncernis
Acceptation par la 3G et ses collaborateurs de
. cadeans ou d'avantages offerts par des Dirigeants
= A o T Lo
Collective (GC14 5770 ; ks Y &) ft . (e :de . Lez cadeaux ou avantages donk le mentant cxcdde 1001 Font
: des clicnts qui peuvent conduire 3 influencer : le Cui Fortefeuille Qi o0 Sadulx ou IRt P
Gestion Sous N . P N 'obijet d'une déclaration au RCCl et au Président
M (G5h) | Choi dez intermédinires, bes services renduz aus ek bous
clientz concerndz, au ditriment dez autres cellaborateurs
porteurs ou mandanks,
Gestion Traitement priviléqié des difigeants ou salarids Diirigeants Lez compres ouverts chea un intermédiaire en relation d'affaires
=tian privitegie Sez dirigeantz ou zalaris Girants de habituelle avec b $GP font I'objet d'une déchration su RECH et
Collective (GC) { de la BGP apant cuvert un compte d'instruments © i ae , ; :
N N N . P, N Mon Portefeuille Owi au Président. Un relevé des bransactions cffectudes sur ces
Geztion Sous financiers chez un inkermédiaire en relation oo, comptes dait St communiqud au FICC] ot au Prizident sur une
Plandst (GEM] | d'affaires habituelle avec |5 3G : pres doit q Flaent 2
collaborateurs base semestrielle.
Gestion Traitement priviligié de distributeurs ou de Les distributenrs ou les fonds d'insestizzement distribuant les
Collective: [GC) 4 fonds d'investissement concernant linformation Oui Girants de Qi produits de la SGP disposent uniquement des informations
Gestion Sous sur les pazitionz ot décizions prizes pour comphy Partefeuille réglementairement exigibles 3 saveir prospectus, relevis
Mandat [GEM)] | des OPC gdrds par la SGP. mensuels, DICI.
Rulatiens contractuclles dz la SGP, des
Gestion dirigeants o des salarids de la 3IGP, relatives 3 Diriqeants
Relations privilégics de la SGP | Collective [GC) { des services offerts 3 un dmetteur [autres que ~ Gir e - e
on de sez collaboratenrs avrec | Gestion Sous gesticn pour comprs de tierz] dont dez Portef-:‘uill-:
des Emettenrs on des Mandat (GEM) | instruments financiers sont détenus par les
distributeurs mandanks ¢t OPCYRA gérds par la SGP.
Hmmm%’mruﬁ'rg, 4 TRE o
Gestion salarid de la SGP avec un dmetkenr du Fait qu'il
CoTI-cc!iw: (GT) axerce v Fonction de dirigeant, d'administrateur Diirigeantz
Gestion Tous ou de membre du congeil de surveillance, de la Qi Giérants de Coi Ri&
Ma‘ndat [GSIT\-1] sacicté concernés et dont les instruments Paortefeuille
financicrs zont ditenus par les mandants ou
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REGISTRE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis i jour le - 1210172021

Car mhrarvhr Harurar priver f Conrtatr Cammsntaires
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ALTERNATIVE
PATRIMONIALE

DECLARATION DES COLLABORATEURS ET ASSOCIES COMCERNANT
LESSITUATIONS DE COMFLITS D'INTERETS

Préambade : Cette dédlaration finsorit dans e aadre des dispositions de La prootdure *Gestion des conflits d int#réts™ &n vigusur au s=in
" Ahernative Patrimoniale. En effet, pour eriaines situations potentielles de conflits dintéréts, la procédure prévoit que tous les
collaborateurs.  Ale rmatve Patrimoniale sffectuent une declaration auprés du Président et du R0 de L Socata,

| - Situartions de conflit dintér &ts conoennéss par une dédaration nominative

1dmve stimement dans des instroments finandiers dont Péametbewr a un Ben avec la 5GP, s dingeants ou ses allaborateurs.

2Prize en compte dans e choix des intenmé diaires de relations sconomiques ot financiéres de la 5GP, y ampris avec des socie s lides, ou de
reLrticyres. personmn el bes étraites ou de liens. familiaux des gérants avec les dirigeants, bes traders ot ke wendeurs des pre stataines concemés.

I-fooeptation par la 5GP et ses collaborateurs de cadeaun ou  avantages offerts par des. prestataines {notamment bes inte rmediaines | et des
clients qui peuwvent asnduire 8 influencer : e choix des intermediaines, les services rendus aux disnts concenmés, au détriment des autres
porieurs ou mandants,

A-Traitement privikgié des dirigeants ou salariés de la 5GP ayant cavert un compte dlinstruments financiers che: un inenmediaire en relation
daffaires habituelle svec La SGIP.
11 - Detclara tion nominat e

MO -
FRENOM :
FOMNCTION :
1-le dédare avoir réalisé un ou plusiews investimemens dans des instruments finanders dont Fémetteur a un len avec la 56, s dirigeants
o 5o, colla borateurs.

oul NON 17)
2-Je dédare avair des relations personnelles. ou des liens familioux avecdes dirigeants, raders ou vendewrs dintenmédiaines de relatons
#mnamiques ot financiéres d"Altemnative Patrimoniale.

ol MO 17}
3-Je dedare avoir requ personnellement des. cadeaux ou avantag es offerts par des. prestataines {natamment bes.in tenm édiaires  ou par des
chients, ot dont ke montant unitaire exeede e montant de 100 eurnas.

aui MoK 1%
A-Je dadare aeair ouvert un ou plusieus comples dinstruments finandgers chee un ou plussurs inte rmadiaires. an relation d%aFaires habitue e
awec Altemnative Patrimoniale.

oul NON 17l

1"} rayer la mention inutile

Il - Compléments 3 la présente deédara tion

1 -Powr chacune des 4 situa tions c-desus pour ksguelles une répomse "0UF a &8 mentionnés, je mengage i apporter au Président et au
RCO o Alte rma tive Patrimoniake une information déetaillés {nom des partenaines ou ciie ms conoeenmes, N de comples, )

2 - Pow chacune des 4 situa tions ci-desus pour ksguelles une répomse *NON™ 2 &bé mentionnée, jo mengage a déclarer au Président et au
RCO J Altermative Patrimaniale tout changement de situation, ainsi qu® 3 foumir une information détailkée fnom des parte maines ou dients
concemes, N® de comptes, .. |

Faita ]

Signature

k%%

Alternative Patrimoniale — 19C rue du Fossé des Treize — 67000 Strasbourg —
Tél : +339.88.999.888 — Fax +333.88.04.42.47 —
Email : contact@alternativepatrimoniale.fr — SAS au capital variable de 400 000 € -
Immatriculée au RCS de Strasbourg 529 179 624 — code APE 6630Z.
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