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Procédure
Gestion des conflits d’intéreéts

Principes généraux

Reglement Général AMF : articles 313-18 (321-46 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion
d’OPCVM), 313-20 (321- 48 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion d’OPCVM), 313-21
(321-49 a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion d’OPCVM) et 313-22 (321-50 a compter
du 3 janvier 2018 pour la gestion ’OPCVM)

Reglement délégué 2017/565 : articles 33, 34 et 35 (a compter du 3 janvier 2018 pour la gestion
sous mandat)

*khkkk

Cette procédure a pour objet de s’assurer qu’Alternative Patrimoniale prend toutes les mesures
lui permettant de détecter les situations de conflits d’intéréts se posant lors de la prestation de
services d’investissement, de services connexes ou de la gestion d’OPC.

Alternative Patrimoniale établit et maintient opérationnelle une politique efficace de gestion
des conflits d’intéréts qui doit étre fixée par €crit et étre appropriée au regard de sa taille, de son
organisation, de la nature, de son importance et de la complexité de son activité.

Elle doit en particulier :

- Identifier en mentionnant les différents services et activités de la SGP, les situations qui
donnent ou sont susceptibles de donner lieu a un conflit d’intérét.

- Définir les procédures a suivre et les mesures a prendre pour gérer ces conflits d’intéréts.

- Interdire ou contrdler les échanges d’informations entre les personnes concernées
exergant des activités pour le compte de clients pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Supprimer tout lien de rémunération entre personnes pouvant étre en conflit d’intéréts.

- Interdire ou limiter I’exercice par toute personne d’une influence inappropriée sur la
facon dont une personne concernée exerce ses activités.

- Interdire ou contréler la participation simultanée ou consécutive d’une personne a
plusieurs services d’investissement lorsque celle-Ci peut nuire a la gestion adéquate des
conflits d’intéréts.

- S’assurer qu’une personne concernée d’une société de gestion n’assure pas de
prestations de conseil rémunéré a des sociétés dont les titres sont détenus dans I’OPC
et/ou le mandat de gestion geéré.

La société s'est dotée d'une cartographie et d’un registre des conflits d'intéréts, mis a jour
annuellement. La cartographie et le registre des conflits d'intérét sont annexes, ainsi qu’un
modele de déclaration nominative des associés / dirigeants.
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Intervenants

La société est peu exposée aux risques de conflits d’intéréts dans la mesure ou ses activités de
conseil en investissement, de commercialisation d'OPC tiers, de gestion collective et de gestion
sous mandat sont encadrées par un dispositif de procédures et de controle interne efficients.
Lors de I'entrée en relation avec un prospect, I'ensemble des services d'investissement proposés
par Alternative Patrimoniale est clairement expose.

La société n’effectue pas de gestion pour compte propre et n’est pas autorisee a exercer le
service de réception-transmission d’ordres. Elle ne diffuse pas son analyse financiére car
I’analyse produite est a simple destination des gérants.

Le mode de remunération en vigueur au sein d'Alternative Patrimoniale est AIFM-compliant et
il n'existe aucune rémunération variable directement liée aux performances ou aux transactions
réalisées.

Par construction, la SGP est ainsi peu exposée au risque de conflits d’intéréts. Toutefois, la SGP
a identifié un certain nombre de situations potentielles de conflits d’intéréts qui sont reprises
dans sa cartographie.

Controles

Permanent : par les dirigeants et le RCCI.
Périodique : Par le délégataire de controle

Controle de 1’évolution des activités de la SGP : si a la suite d’un développement de nouvelles
activités, la SGP devait étre exposée a des risques de conflits d’intéréts, il conviendra de
s’assurer de la mise en place des procédures adéquates.

Historique du document

Date Objet Qui ?
02/03/2011 | Création du document

16/06/2014 | Mise a jour de la procédure

12/05/2016 | Mise a jour de la procédure

16/08/2017 | Mise a jour de la procédure et cartographie
04/02/2019 I\/,Iise a jpur de‘la procédurg et cartographie —”Création
d’une déclaration nominative pour les associés
17/01/2020 | Mise a jour de la procédure et de la cartographie ECH
13/01/2021 | Mise a jour de la procédure et de la cartographie — Reset ECH
du registre 2021
16/02/2022 | Mise a jour de la procédure et de la cartographie — Reset ECH
du registre 2022

Alternative Patrimoniale — 19C rue du Fossé des Treize — 67000 Strasbourg —
Tél : +339.88.999.888 — Fax +333.88.04.42.47 —
Email : contact@alternativepatrimoniale.fr — SAS au capital variable de 400 000 € -
Immatriculée au RCS de Strasbourg 529 179 624 — code APE 6630Z.

Page 3 sur 7


mailto:contact@alternativepatrimoniale.fr

Annexes

CARTOGRAPHIE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis a jour le : 16/02/2022

Catégories de conflits

Personnes susceptibles d &tre en
conflit d'intérét

Gestion Sous Mandat [GEM)

excessives dans les mandats (hors PEA] ot OPC.

Fartefeuille

e Process & Situation de conflit d'intéré Client ou Analyse
d'intérées
SGP | Collaborateur [ groupe
de clients
A n Aftectation tardive de la réponse d'un ardre & un OPC, un Gérants de - . - a
Gestion Collective [GC) - ' T d ol : e risque est encadré par une procédure spécifique relative aus
i slient ou 3 un groupe de clients permettant de privilégier oude|  han Portefeville Oui = oeclre
Gestion Sous Mandat (G | ) = 8 ¢ . " passages d'ordres dans les produits gérés
désavantager certains d'entre eus. Middle-Office.
Auantages systématiques non justifiés conférés 3 certaine a 2 2 a
Gestion Collective [GC] - ges s ques non | . : Gérants de Ce risque est encadré par une procédure spéeifique relative aux
A mandants ou OPC en ce qui concerne affectation des Mon 7 Oui n oo
Gestion Sous Mandat (GEM) |7 ! . Portefeuille passages d'ordres dans les produits gérés
réponzes des ordres passés sur les marchés.
A a Erreur de Bourse conduisant 4 une affestation du surplus des - Le RCCl estinforme déz la réalization de ce risque. Il gére ce
Gestion Collective (GC) - . uree o ¢ " 3 i Giérants de - " 3 ;
i instruments financiers vendus ou achetés aus clients au lieu Oui © Oui fisque directement et au cas par cas en s'assurant de préserver
Gestion Sous Mandat (GSM) Forefeuille . Py 0
du compre erreur de 13 SGP. au masimum les intéréts des clients,
Le RCC estinformé lors de laréalization de telles opérations.
Gestion Collective [GC) - Opérations d'arbitrage de positions “achatverte” enre OPC Gérants de . Chaque opération est listée et archivée spécifiquement avec
Gestion Sous Mandat [GSM)] | etfou mandats. Portefeville pour chaque transaction un justificatil prouvant que la
transaction en question a bien été réalisée au priz de marché.
Activité de gestion financiére
En cas d'émission, transaction, placement privé au
introduction en bourse entrainant un effet de raretd,
traitement inégalitaire des mandants et OFC non justifié par
Gestion Collective [GC) - une procédure inteme conforme aus bonnes pratiques o Gérants de . Cee risque est encadré par une procédure spécifique relative au
Gestion Sous Mandat ([GSM) | professionnelles. Risque de voir certains clisnts, Portefeville passages d'ordres dans les produits gérés
£conomiquement importants pour la SGF ou avec lesquels
elle ou ses collaborateurs ont des liens particuliers, bénéficier|
o avantages indus par rapport aux autres clients.
En caz d'émission, transaction, placement privé ou
q M introduction en bourse entrainant un effet de rareté, Dirigeants . : a4 q
Gestion Collective [GC) - ! . retde , g Cee risque est encadré par une procédure spécifique relative au
A affectation prioritaire dez instruments financiers concernés Mon Gérants de Oui n S
Gestion Sous Mandat (GSM)] > : : passages d'ordres dans les produits gérés
aus collaborateurs ou aus dirgeants de la SGP aus dépens Ponefeuille
des clients,
Divergences de vue ou dintéréts entre le Conseiller du fonds - " N P
o - Dirigeants Cerisque est encadré par une Convention de Canseil qui fite
Gestion Collective [GC) Inspiration et la SEF, quant 3 Fallacation d'astifs etfau les . ! .
” N L Oui Gérants de Oui clairement le rdle de chacune des parties et instaure un Comité
zupperts dinvestiszement. Immixtion du Conssiller dans la : . " shazune v e
i Ponefeuille d'Allocation, lieu privilégié d'échanges d'idées.
A n Investissement dans des instruments financiers dont Dirigeant= - A PR ]
Gestion Collective (GC) - " ! o i g L'existence dun lien éventuel doit faire 'objet dune
. I'émetteur a unlien avec |a SGP, ses dirigeants ou ses Qi Gérants de Qi - P
Gestion Sous Mandat [GSM] 7 communication au RCC] et au Président
collaborateurs, Forefeuille
Frorfl - - A P En GC : Aucune commizzion de mouvement pour le FCP
Incitation des gérants  une rokation trés importante des Tt o 0 e Boets [ Bbama Bt s e
Gestion Collective [GC] - portefeuilles non justifide par des considérations . Gérants de . yigrant. T aree L risque p PPrecis p
Geoti % q 5 Iy " - Qi . Qi I'sxamen dig commiszions de mouvement,
estion Sous Mandat (GEM] | Zconomiques o Financicres dans le zeul but d'accraitre les Fartefeuille " Py P .
g En GEM : la risque peut Stre apprécié par examen des
commizsions de mouvement de la SGP. L o
de prélevies surles
Prise de risque inconsiddrée dans les investissements ou
Gestion Collective [GC] - disinvestizoements ayant seulement peur but ls recherche & Gérants de & Les gérants ne percoivent aucuns rémunération varisble inddzée
Gestion ous Mandat [GEM) | d'une augmentation significative des frais de gestion Portefeuille directement sur les performances des produits gérés.
wariables.
Attitude consistant 3 ukilizer systdmatiquement ou
Gestion Collective (GG - abusivement dans la gestion [GC et GEM), des OPC dont ui Gérants de i Avec 'entrée en vigueur de MIF2, les rétrocessions sont
Gestion Souz Mandat [GEM) | les taue de rdbroceszion sur eneours riglés 3 la £GP zont Partafeuille inkerdites.
significativement :ugérieur: ila moyenne du marché,
En GSM, Iassictte des frais de gestion pergus par la $GP
cxelut lez Fands "maizen” géréz par o SGP [Ark 10 du mandat).
Erations directes om D e Fai, ¢ risque de sur-rémunération est écartd,
eckes pergues par la SGP Par ailleurs, le mandat de gestion préveit que le portef eille
Attitude consistant 3 utilizer sbusivement des OPC puizse dtre constitud de Fonds maizon sans limitation, <& qui
‘maizen” gérés par la $GP dans lu gestion GEM, dans répand 3 la précccupation de linformation du clisnt.
Gestion Collective [GC) - I'objectif principal d'augmenter la rémunération de 2 $GF. a Gérants de A Concernant 'objectif de satizfaire 3 I'encours minimum
o 3 " onde ] Oui : Oui ! H N ? N unimum
Gestion Zous Mandat [G2M) | Ce comportement peut également wizer de maintenir portefeuille réglementaire, |2 rizque existe. Il peut Stre appricid par [écart
artificicllement I'encours des OPC maizon au-dessuz du seuil entre 'encours des fonds et Pencours réglementaire minimum,
réglementaire (300 000 curcs). ainzi que par les encours détenuz en GEM.
1 remarque & prendre en considération :
- Le FCP Agile 3 pour vocation 3 s¢ substituer aux mandats
Alpha et peut donc constituer juzqu'a 100% de cette typologic
de mandat.
R T T T L
o compte. Les axigences réglementaires imposent un niveau
A A Danz le cadre d'un accord aves un keneur de compts, s N S
Gestion Collective [GC] - IR BEFD TR I mRe, . Gérants de . maximum ds liquiditéz en compte de 10% de b YN des Fands,
politique visant 3 maintenir des liquidités non rémunirées Dui Dui

En GSM : Aucun accord de co type n'existe avec los teneurs de
compke [Pictat LuxembourgiPariz, UBS France o Odde

Page 4 sur 7

Alternative Patrimoniale — 19C rue du Fossé des Treize — 67000 Strashourg —
Tél : +339.88.999.888 — Fax +333.88.04.42.47 —
Email : contact@alternativepatrimoniale.fr — SAS au capital variable de 400 000 € -

Immatriculée au RCS de Strasbourg 529 179 624 — code APE 6630Z.



mailto:contact@alternativepatrimoniale.fr

) CARTOGRAPHIE DES CONFLITS D'INTERETS

Mis a jour le : 16/02/2022

Personnes susceptibles d atre en
. , conflit dlintérét
Catégories de conflits = - o - P T
dintérét de conflit d Client ou Analyse
ntéréts
Collaborateur | groupe
de clients
P Les gérants ne percoivent aucune rémunération directement
Mode de rémunération des sollaborateurs et notamment des o D 1o dire
! AL indéuée sur les performances des praduits gérés ol sur les
gérants tenant compte des produits générés par les - - g - il g
. . At Lenant oor repares Dirigeants rckations effectuées au sein des partefeuilles gérés (0P et
Gestion Collective [GC) - opérations réalisées pour le compte des clients, incitation ! X
§ s realee et Gérants de Oui Mandats).
Gestion Sous Mandat [GSM) | pouvant tre 3 l'origine de comportements [rotation indue : X N L.
h ! i Paorteledille Coneemant les dirigeants, le risque peut tre apprécié par
de= portefeuilles par exemple] entrainant un préjudice paur : 2L pres!
" I'enamen des cOmmissions de mouvements préleves surles
les clients. -
o ion et & Lo
Fiattachement s0us une méme hiérarchie de persannes B N o N
> " " " L'arganigramme de |a 5GP précise clairement les liens de
Gestion Collective [GC) - stergant des métiers différents et susceptibles de créer des Gérants de °
A " Oui hiérarchie entre les collaborateurs de la SGP. Cet arganigramme
Gestion Sous Mandat [GEM)] | conflits d'intéréts et des prizes de décizsions de la SGP Porteteuille P N P
P . a fait 'objet d'une information 3 AME.
contraires 3 lintérét de ses clients.
q a Echanges dinformations non contrélées entre persannes . p Al q
Gestion Collestive (GC) - o af‘t oy s oy 20nml Gérants de i Auregard de la taille de la SGP et de son activitd, les risques de
Giestion Sous Mandat (GSM] d.imzigis P 4 Portetedille conflits dintéréts issus d'échanges dinformations est inexistant,
Opérations pour compte propre de la SGF venant en Ditigeants Les seules opérations pour compte propre concement le
Gestion Collective (GC) - concurrence ave: celles réalisées pour le compte des clients.) Eérgr\[s de Oui placement des fonds propres et de |a trésorerie de la SGF. Ces
Gestion Sous Mandat [GSM) | leur causant un préjudice du fait des mouvements de caurs Fortefeille placements sont réalisés sur des actifs non présents dans les
sntisinés par ces opérations, produits gérés [hors Facteurs techniques). |
e (T O Dp;r;tlonts poudr clor;%:;propretreallsees parles \ gl'nge;an;s
. . collaborateurs de la wenant en concurrence aves celles érants de . g 2 2em .
de la SGP, de ses dirigeants et | Gestion Callective (GC) - oA " : X Ce risque est encadié par une procédure spécifique relative aus
z ! réalisées pour le compte des clients, leur causant un Parteteuille Oui ¢ "
salariés Gestion Sous Mandat [GSM) | o un transactions du personnel sensible.
préjudice du Fait des mouvements de cours entrainés par ces et tous
opération collaborateur
, " Ce risque et encadré par une procédure spécifique relative aux
Gestion Collective (GC) - Souscription par le gérant de portefeuille de parts ou aetions Gérants de i nans;tms - mm‘:ﬂgl sen‘;hle pecha
Gestion Sous Mandat [GSM) | des DPCWI quiil gére. Partefauille P
Giestion du eampte d'un mandant confié & un gérant avec Gidrants de Ces mandats s'inserivent dans une typalogie référencée parla
Gestion Sous Mandat [GSM)] | lequelil a des liens Familiaus ou,  titre privé, des relations g Oui SGP etla gestion du partefeuille doit étre en cohérence aves
{conomigues et finangid sette typologie.
Farticipation des dirigeants ou des collaborateurs de la SGP
Autres activités des dirigeants 5 . 4 des décizions relatives i des activités exercées au sein de Dirigeants - .
0 cx- | Gestion Collective (GC) - N % " 4 N En particulier, pas de relations croisées de la SGF ou ses
ou collaborateurs de la Société leur graupe, § campris aves des 6P ées exergant une autre Gérants de Oui
N Gestion Sous Mandat [GSM) ° dirigeants avec les partenaires appartaurs ou canseiler
de Gestion activité et pauvant les placer en situation de conflits Partefeuille
Jlintéréts,
Prise en comphe dans le choix des intermédiaires de
lations & iques et Fil idres de la $IGP, iz . . " o " -
. . refations sconamiques et Financlcres de ¥ compr Dirigeants Lez éventuels liens personnels ou Familisuz d'un dirigeant svec
Gestion Collective [GE] - et des socidtiz lides, ou de relations perzonnclles Bl & oy iy ? e
Gestion Sous Mandat [G3M) | ftroites ou de liens Familian: des gérants avec les rants de ui i < relations ques <t finan ok
. . Partefeuille 0GP Font I'objet d'une déclaration au RCCH ok au Président.
dirigeants, les tradars et lez vendeurs des prestataires
Acceptation par la SGP et ses collaborateurs de cadeaus ouf .
N 5 Dirigeants
d'avantages offerts par des prestataires [notamment les T
Gestion Collective [GE] - intermddiaires) ek dez clients qui peuvent conduire Eortetiath & Les cadeaux o avantages dont le mantant excide 1001 Font
Gestion Sous Mandat [GEM] | influcncer : le cheix des intermédinires, les services rendus e I"zbjet d'une déclaration au RCCI ot au Président
au clientz cancernds, su ditriment des sutres porteurs on -
<ollabarateur;
mandants.
Dirigeants Les comptes ouverts chez un intermé diaire en relation d'affaires
A A Traitement priviliqif des dirigeantz o salarifs de la SGP Gilrants de habituelle svec I £GP Font Fabjet d'une déclaration su RCCH et
Gestion Collective [GE] - T P —— & e e e ater]
Gestion Sous Mandat (GSna) | 240t qurart un compte dinztrumentz financiers chez un ortefeuille ui au Prézident. Un reled des transactions effectudes sur ces
intermédiaire ¢n relation d'affaires habituelle avec la SGP. et kous comptes dait ftre communiqué au RCC et au Président sur une
collaborateur: base semestriclle.
A e e Bered] Le= distril o lez Fonds ' distribuant le=
Gestion Collective [GC) - | | /aitement privilégié de distributeurs ou de fonds Girants de | produits de 1n 3P dispesent uniquement des infarmations
¥ dlinvestizsement concernant linfarmation ur les positions ° Qi ! ¢ \pasent Uniqy "
Gestion Sous Mandat [GEM) s " B Pertefeills réglkmentairement sxigiblez § savair jprospectuz, releviz
et décizions prises pour compte des OPC gérés par I 3GP.
menzuelz, DIC],
Riclations contractuelles de la SGP, des dirigeants ou des
lEgics de la SGP Gestion Collective B3] - falarlcs de la ZGP, rclatlvcs_a des services offert? aun DLrlgcants i
= amee | cous Mandat (s | Emetteur (3utres que b gestion pour compt de tiers) dort Girants de Qi Mis
des Emettenrs on des = - dez instruments Financicrs sont détenus par les mandants e Portefeuills
distributears QPCYR géré: par la SGP.
Frelations privilégices d'un dirigeant ou d'un zakarié de I
Gestion Callective [GC] - S.G.P e Eme.tt.cur du Fait qulil exerce la Fonctio,\ e Di’rigeants .
N dirigeant, d'administrateur ou de membre du conseil de Gérants de Qi A
Gestion Tous Mandat [GEM) . o " v °
surveillance, de la sociéed concernée et dont les instruments Partefeuille
financiers sant ditenus par les mandants ou DPCYR,
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) REGISTRE DES CONFLITS D'INTERETS
Mis a jour le : 16/02/2022
Cas observés Mesures prises ! Constats Commentaires
e
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ALTERNATIVE
PATRIMONIALE

DECLARATION DES COLLABORATEURS ET ASSOCIES COMCERNANT
LESSITUATIONS DE COMFLITS D'INTERETS

Préambade : Cette dédlaration finsorit dans e aadre des dispositions de La prootdure *Gestion des conflits d int#réts™ &n vigusur au s=in
" Ahernative Patrimoniale. En effet, pour eriaines situations potentielles de conflits dintéréts, la procédure prévoit que tous les
collaborateurs.  Ale rmatve Patrimoniale sffectuent une declaration auprés du Président et du R0 de L Socata,

| - Situartions de conflit dintér &ts conoennéss par une dédaration nominative

1dmve stimement dans des instroments finandiers dont Péametbewr a un Ben avec la 5GP, s dingeants ou ses allaborateurs.

2Prize en compte dans e choix des intenmé diaires de relations sconomiques ot financiéres de la 5GP, y ampris avec des socie s lides, ou de
reLrticyres. personmn el bes étraites ou de liens. familiaux des gérants avec les dirigeants, bes traders ot ke wendeurs des pre stataines concemés.

I-fooeptation par la 5GP et ses collaborateurs de cadeaun ou  avantages offerts par des. prestataines {notamment bes inte rmediaines | et des
clients qui peuwvent asnduire 8 influencer : e choix des intermediaines, les services rendus aux disnts concenmés, au détriment des autres
porieurs ou mandants,

A-Traitement privikgié des dirigeants ou salariés de la 5GP ayant cavert un compte dlinstruments financiers che: un inenmediaire en relation
daffaires habituelle svec La SGIP.
11 - Detclara tion nominat e

MO -
FRENOM :
FOMNCTION :
1-le dédare avoir réalisé un ou plusiews investimemens dans des instruments finanders dont Fémetteur a un len avec la 56, s dirigeants
o 5o, colla borateurs.

oul NON 17)
2-Je dédare avair des relations personnelles. ou des liens familioux avecdes dirigeants, raders ou vendewrs dintenmédiaines de relatons
#mnamiques ot financiéres d"Altemnative Patrimoniale.

ol MO 17}
3-Je dedare avoir requ personnellement des. cadeaux ou avantag es offerts par des. prestataines {natamment bes.in tenm édiaires  ou par des
chients, ot dont ke montant unitaire exeede e montant de 100 eurnas.

aui MoK 1%
A-Je dadare aeair ouvert un ou plusieus comples dinstruments finandgers chee un ou plussurs inte rmadiaires. an relation d%aFaires habitue e
awec Altemnative Patrimoniale.

oul NON 17l

1"} rayer la mention inutile

Il - Compléments 3 la présente deédara tion

1 -Powr chacune des 4 situa tions c-desus pour ksguelles une répomse "0UF a &8 mentionnés, je mengage i apporter au Président et au
RCO o Alte rma tive Patrimoniake une information déetaillés {nom des partenaines ou ciie ms conoeenmes, N de comples, )

2 - Pow chacune des 4 situa tions ci-desus pour ksguelles une répomse *NON™ 2 &bé mentionnée, jo mengage a déclarer au Président et au
RCO J Altermative Patrimaniale tout changement de situation, ainsi qu® 3 foumir une information détailkée fnom des parte maines ou dients
concemes, N® de comptes, .. |

Faita ]

Signature

k%%
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